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Polityka i Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest

dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujgc

te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial I
Podstawy prawne

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. 2024r.
poz. 424. §34.)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
..Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,.Niebieska Karta™ (Dz. U. poz. 1870)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 16006)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 r. poz. 986.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2024 r. poz. 737, 854.)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

Rozdzial 11

Definicje

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o:

1.

Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Jerzmanowicach, w skiad ktorego

wchodzg:

a) Szkola Podstawowa im. Swietej Krolowej Jadwigi w Jerzmanowicach,

b) Przedszkole Samorzadowe w Jerzmanowicach, z oddzialem przedszkolnym
w Lazach,

¢) Szkola Filialna Szkoly Podstawowej im. Swietej Krélowej Jadwigi
w Jerzmanowicach. Oddzial przedszkolny.

Matoletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia

18 roku zycia.

Pracowniku/personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdg osobe¢ zatrudniong w Zespole

Szkét w Jerzmanowicach, bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktéra z racji pelnionej

funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi.
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Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Jerzmanowicach.
Rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajacego pod ich wladzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladzg
rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.

Opiekunie prawnym dziecka/maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma
za zadanie zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich
obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym matloletniego, dlatego moze dokonywaé
czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe.

Zgodzie rodzica dziecka — nalezy rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka, jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowa¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka - nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe.

Osobe odpowiedzialng za Internet — nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez kierownictwo
placowki pracownika, sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osobe odpowiedzialng za Polityke¢ ochrony matoletnich przed krzywdzeniem nalezy
rozumie¢ wyznaczonego przez kierownictwo placowki pracownika sprawujgcego nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

,Osobie najblizszej matoletniego” — nalezy przez to rozumieé osobg¢ wstepng: matke,
ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
pelnoletnia wskazang przez dziecko/matoletniego.

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciala matloletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego
w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumieé 1 udzieli¢
na nig Swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa.
Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zlte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze
jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.
Zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.

Przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sie
umys$lne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow
rodziny, a takze innych osob wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych,
w szczegdlnodci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
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naruszajace ich godnosc¢, nietykalnosc cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemoca.

Osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé pelnoletniego, ktory
dopuszcza sie przemocy domowej.

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Zespot interwencyjny — nalezy przez to rozumie¢ pedagog/psycholog, wychowawca,
kierownictwo placéwki, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdzial IT1

Zadania pracownikéw placéwki

Personel posiada wystarczajgcg wiedzg pozwalajacg na prawidlowe wykrywanie,
rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia maloletnich lub
czynnikow ryzyka wystepujacych w tym obszarze.

Personel posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktérych istnieje uzasadnione
podejrzenie faktu krzywdzenia maloletniego.

Role poszczegbdlnych osob w Zespole w obszarze przeciwdzialania krzywdzeniu maloletnich:

1.

Personel — podczas wykonywanej pracy moze zaobserwowaé fizyczne $lady
krzywdzenia na ciele maloletniego; szczegdlng uwage powinien zwro6ci¢ na sytuacje,
w ktorych matoletni nosi na ciele §lady pobicia, wykazuje oznaki bolu podczas udziatu
w zajeciach, w tym zwigzanych z aktywnoscig fizyczng lub/oraz wykazuje duza niecheé
do przebierania sig.

Personel Zespolu podejmuje dzialania majagce na celu zmotywowanie
rodzicow/opiekunéw prawnych do szukania dla siebie pomocy oraz wsparcia.
Personel Zespotu w sposob biezacy monitoruje sytuacje i stan ucznia.

Personel Zespolu posiada wystarczajgca wiedze, stosuje oraz egzekwuje zasady
ustalonych w Zespole bezpiecznych relacji matoletni - maloletni, personel - matoletni.
W momencie zdiagnozowania czynnikéw ryzyka, personel podejmuje we wspolpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia czynnosci zgodne z przyjetymi procedurami,
przekazujac niezbedng wiedzg na temat biezacej oferty wsparcia.

Pedagodzy (szkolni, specjalni), psycholog i wychowawcy — zbierajg informacje
o sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego i poddajg je starannej analizie oraz
prowadzg dzialania zmierzajace do pomocy maloletniemu na terenie Zespotu. Za
wiedzg i na polecenie Dyrektora moga wspolpracowaé z sagdami, kuratorem sagdowym,
policjg/dzielnicowym, poradniami i o$rodkami oraz innymi podmiotami wspierajgcymi
Szkote w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych.
Ponadto, poddajg analizie czynniki ryzyka §wiadczace o stosowaniu przemocy wobec
maloletniego lub calkowicie ja wykluczajace, na podstawie danych zebranych od
personelu szkoty, maloletniego, jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Nauczyciele i wychowawcy (przedszkola i oddziatu przedszkolnego, klas I-VIII oraz
wychowawcy $wietlicy) — w trakcie biezgcej pracy obserwujg maloletnich takze pod
katem skutkow ich krzywdzenia, kontaktuja si¢ z zatrudnionymi w Szkole pedagogami
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(szkolnymi, specjalnymi) oraz psychologiem. W sytuacji podjecia informacji
o  krzywdzeniu = maloletniego  natychmiast  powiadamiajg =~ Dyrektora,
a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektora, przekazujac informacje o swoich
wnioskach i obserwacjach matoletniego.

W przypadku zaistnienia zdarzenia, w ktérym osobg krzywdzaca jest osoba wchodzaca
w skiad personelu — wymagane jest sporzadzenie notatki stuzbowej dokumentujacej
okolicznosci zdarzenia oraz przekazanie jej niezwlocznie Dyrektorowi.

Dyrektor reprezentuje Zespdl Szkol na zewnatrz w sprawach zwiazanych z ochrong
matloletnich:

a) zatwierdza i podpisuje dokumentacj¢ stuzbowg w ww. obszarze oraz w sposob
oficjalny wystepuje do os$rodka pomocy spolecznej, sgdu rejonowego (wydziat
rodzinny i nieletnich) oraz organdéw scigania (prokuratury, policji) w zwigzku
z zagrozeniem krzywdzenia maloletniego,

b) jestuprawniony do ztozenia zazalenia na postanowienie prokuratury o odmowie
wszczecia Sledztwa w zakresie podejrzenia stosowania przemocy wobec
maloletniego,

c) podpisuje porozumienia z innymi instytucjami w zakresie wspoipracy
interdyscyplinarne;.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa, Dyrektor jest zobowigzany do
zapewnienia pokrzywdzonemu uczniowi pomocy psychologicznej, ktoéra ma stuzy¢
poprawie jego sytuacji oraz osob dla niego najblizszych, a ponadto podejmuje dzialania
polegajace na:

a) poinformowaniu o sytuacji wychowawcy klasy lub przedszkola, do ktérej
uczeszeza pokrzywdzony uczen, pedagogow (szkolnych, specjalnych),
psychologa oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia,

b) mozliwosci kazdorazowego powolania zespolu interwencyjnego,

c) réwnoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa w obszarze psychicznym
i fizycznym pozostalym matoletnim oraz personelowi.

Rozdzial IV
Standardy ochrony maloletnich

Standard I

Dostepnos¢ i upowszechnienie Polityki i Standardéw ochrony matoletnich.

1

Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” zostal opracowany, zgodnie
z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U.2023 poz. 1606).

Zapoznano z nim personel placowki, rodzicéw/opiekundéw prawnych uczniéw oraz
uczniow.

Dokument wprowadzono do stosowania w placéwce od 14.08.2024r.

Dokument udostgpniono w dzienniku elektronicznym Librus w zaktadce pliki szkoty
oraz dokument wytozony do wgladu w sekretariacie placowki.

Dokument udostgpniono w dwoch wersjach: wersji  zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla maloletnich 1 zawierajace] informacje dla nich istotne.



6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sa wsrod rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,,dostepnosci”,
w trakcie realizowanych programoéw i1 warsztatoéw o charakterze edukacyjnym.

8. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dost¢pno$ci osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami.

Standard II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia matoletnich.

1. W placowce dopuszcza sie do kontaktu z maloletnimi osoby po wczesniejszej
weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow
personel weryfikuje osob¢ w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia
o niekaralnosci.

2. Dyrektor placowki okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okre$lonych w dokumencie ,.Standardy Ochrony
Matoletnich”.

3. Pracownicy placowki sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnoéci prawnej
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony maloletnich.

4. Pracownicy pedagogiczni placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka (Zalacznik nr 1) i symptomy
krzywdzenia matoletnich (Zatacznik nr 2).

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla nich pomocy.

6. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.

7. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni i matoletni —
maloletni ustalone w placéwce. (Zalgcznik nr 3).

8. Rekrutacjapracownikow placowki odbywasi¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. (Zalacznik nr 4).



Standard II1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego.

I

10.

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej/karty
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placéwki. (Zatgcznik nr 5).
Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej i rodzinne;j
dziecka na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,
b) wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje matoletniemu,
c) skierowania do specjalistycznej placowki pomocy matoletniemu, jezeli istnieje taka
potrzeba.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placéwki powoluje zespol interwencyjny, w sklad ktdrego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu matoletniego (dalej okreslany jako zespdt interwencyjny).
Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka
na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokét.
Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowiagzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spolecznej badZz przewodniczacy zespotu interdyscyplinamego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).
Po  poinformowaniu  opiekunéw przez pedagoga/psychologa —  zgodnie
z punktem poprzedzajacym - kierownictwo placowki sklada zawiadomienie
opodejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i1 nieletnich, osrodka pomocy
spolecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego. (Zatgcznik nr 6, 6a, 6b)
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Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow na pismie.
Zprzebieguinterwencjisporzadzasi¢kartg interwencji. (Zataczniknr 7). Karte zatacza si¢
do akt osobowych dziecka.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych maja informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Standard IV

Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

1.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisamiprawa.

Placowka, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrong jego wizerunku.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku maloletniego. (Zalagcznik nr 8).

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie
placoéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celuuzyskaniazgody, o ktérej mowapowyzej, pracownik placowkimoze skontaktowac
sie z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tegoopiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku maloletniego nie jestwymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego.

Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Standard V

Zasady dostepu matoletnich do Internetu.

1,

Placowka, zapewniajgc dzieciom/uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace ich przed dostgpem do tredci, ktdre moga
stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy
zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego
korzystaniaz Internetuimediéw elektronicznych (Zatacznik nr 9).



10.

11.

Na terenie placéwki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela przedszkola i szkoly na edukacji informatycznej
1 informatyce;

b) pod nadzorem nauczyciela, na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
si¢ na terenie placowki za pomoca sieci wifi, po podaniu hasta podczas zajeé
edukacyjnych.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, nauczyciel
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczaslekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie
przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego z  niego
korzystania.

Placéwka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie zapewnia, aby sieé internetowa
placowki  byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc
iaktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Oprogramowanie jest aktualizowaneprzez wyznaczonego pracownika.

Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach, podtaczonych do internetu nie
znajdujg sig niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacje o maloletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki,
ktore organizuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z maloletnim, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
maloletni jest krzywdzony, podejmuje stosowne dziatania.

Standard VI

Monitoring stosowania polityki.

L

Kierownictwo placéwki wyznacza Katarzyng Stachowicz pedagoga szkolnego jako
osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego standardu, przeprowadza wsrod pracownikow
placéwki, raz w roku, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety
(Zatgeznik nr 10).

W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.



5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego standardu, dokonuje opracowania wypeionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom placéwki, maloletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Standard VII
Postanowienia koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem 14.08.2024r.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, maloletnich 1 ich
opiekunéw, w szczegolnodci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng przez
dziennik Librus umieszczenie w zakltadce pliki szkoly oraz wglad w sekretariacie
placowki.

3. Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrocona (dla uczniéw klas IV-VIII).
(Zatacznik nr 11).

4. Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrocona (dla uczniow klas I-1II
1 przedszkola). (Zalacznik nr 12).

Rozdzial V
Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 — Czynniki ryzyka

Zalacznik nr 2 — Symptomy krzywdzenia maloletnich

Zalacznik nr 3 — Zasady bezpiecznych relacji

Zalacznik nr 4 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zalacznik nr 5 — Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka
Zatgcznik nr 6 — Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Zatgcznik nr 6a — ,NIEBIESKA KARTA — A”

Zatgcznik nr 6b — , NIEBIESKA KARTA — B” informacja dla osob doznajacych przemocy
domowej

Zalgcznik nr 7 — Karta Interwencji

Zatgeznik nr 8 — Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku maloletnich

Zalgcznik nr 9 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w placdwcee

Zalacznik nr 10 — Monitoring polityki i standardow — ankieta

Zalacznik nr 11 — Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot w Jerzmanowicach. Wersja
skrocona dla uczniow kl. IV-VIII

Zalgcznik nr 12 — Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot w Jerzmanowicach. Wersja
skrocona dla uczniow klas I-111 i przedszkola
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Zalacznik nr 1
do Standardéow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot w Jerzmanowicach

CZYNNIKI RYZYKA

Cho¢ maloletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektdre jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja
w rodzinie, mogg bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy.

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktdre moga wskazywad na zagrozenie
pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka Opis

przedwczesny poréd, Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego
poréd bez pomocy medyczne;j narodzin, takie jak: przedwczesny pordd,
niska waga urodzeniowa pordd bez pomocy medycznej, niska waga
pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej
krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi oraz krotka przerwa pomig¢dzy kolejnymi
porodami porodami, moga by¢ czynnikami ryzyka

krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje
stanowig ogromne obciazenie psychiczne

i fizyczne dla rodzicow.

dhugotrwaty ptacz Nadmierna placzliwos¢ maltoletniego z kolei
budzi bezradno$¢, poczucie winy rodzica;
stany te mogg zamienic si¢ w zto$¢,
bezsilnosé, a w konsekwencji wywotaé
agresje wobec maloletniego czy jego
odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢
takze okreslony wiek dziecka. W rozwoju
dziecka wystepujg tzw. okresy krytyczne,
w ktorych jest wigksze
prawdopodobienstwo pojawienia si¢
pewnych rodzajow krzywdzenia.
Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej
zalezne od opiekundw i spedzaja z nimi
wigcej czasu. Dzieci w tym wieku maja
mniejszg zdolno$¢ dostosowania si¢ do
oczekiwan rodzicow, a takze stabiej panuja
nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej

i psychicznej jest wigksze. Badania




wskazujg takze, ze w okresie od osiggnigcia
8 1. z. przez caly czas dojrzewania dziecko
jest bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

przewlekle choroby
niepetnosprawnosc¢ intelektualna
niepetnosprawnos¢ ruchowa

Okolicznoscig zwigkszajacy
prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna
matoletniego, mocno powigzana z ryzykiem
wystgpienia przemocy oraz wykorzystania
seksualnego. Rowniez przewlekle choroby
somatyczne oraz niepelnosprawnos¢
ruchowa skutkujg duza, a takze trwalg
zmiang zycia calej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest
istotnie narazona na wystgpienie
krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme
jawnego odrzucenia maloletniego, biernego
zaniedbywania lub czynnych form
przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci
lub choroby matoletniego moze dojsé¢
réwniez do przemocy psychicznej, ktora
niekiedy wynika ze stawiania mu wymagan,
jakim nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne. Wystapienie zaburzen
psychicznych wigze si¢ z wysokim
poziomem stresu i lgku w rodzinie. Latwo
wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostatych domownikow, np. agresji

i przemocy — zarowno fizycznej,

jak 1 stownej.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegblnych jej cztonkéw

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicow

Ryzyko wystapienia krzywdzenia
maloletniego wigze si¢ z jego opuszczeniem
przez jedno lub oboje rodzicow.
Nieobecno$¢ rodzicéw — fizyczna bagdz
psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia matoletnich, bez wzgledu na




ich wiek. Czynnik ten zwigksza
prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja
tego jest szukanie przez niego bliskosci

1 akeeptacji u 0séb obeych, ktdre takze
moga by¢ potencjalnymi sprawcami
krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa
doswiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicéw

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy
wobec maloletniego zwigzane jest takze

z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa,
ktéry wynika m.in. z historii zycia rodzica,
cech jego osobowosci oraz kondycji
psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie lub bycie jej
$wiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci

z wlasnymi rodzicami znaczgco zwigkszajag
prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec maloletnich i wejscie

w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne
rodzica
konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne
rodzica sg przyczyng wigkszego ryzyka
do$wiadczenia przez matoletniego
przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjajg tez
konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecno$é niespokrewnionych oséb
dorostych w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia
zaliczane jest takze samotne rodzicielstwo,
bedace dla wielu 0s6b sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilos$¢ czasu, ktory rodzic moze
poswigcié¢ dziecku, jest przyczyna trudnosei
w budowaniu bliskiej relacji

z nim. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecno$é
niespokrewnionych z dzieckiem osdb, moga
powodowac ryzyko wystapienia odrzucenia
1 agresji lub nieprawidlowych relacji.

rodzina zast¢pcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnosé
maloletniego w nieprzygotowanej
wychowawczo 1 merytorycznie rodzinie
zastepcezej czy adopeyjnej. Rodzice
przyjmujgcy matoletnich pod swojg opieke
bywajg niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie
z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczeéniej matoletniego.




Odrzucenie, skrajna przemoc, ktoérych
matloletni mégl doswiadezy¢, wptywaja na
jego zachowanie oraz funkcjonowanie
calego systemu rodzinnego. Porzucone,
postrzegaja siebie jako niegodne mitoscei,
malto wazne i zastugujace na kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokuja do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie
w przekonaniach. Kary reaktywujg
wezesniejsze traumy maloletnich

i dezorganizujg ich zachowanie, wzgledem
ktérego rodzice sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoleczna

Do tej grupy zalicza sie glownie izolacje
spoleczng, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicéw z innymi osobami lub grupami
oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi
przemocy, a takze wiekszej kontroli sprawcy
nad swoimi ofiarami oraz ograniczaé szanse
na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubo6stwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia
matoletnich niosg tez: ograniczenie
mozliwosci zaspokajania potrzeb
materialnych i zdrowotnych, zte warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubostwo. Takim
sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicow,
ktdrzy muszg zapewni¢ przetrwanie sobie

1 podopiecznym

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia
matoletnich

sg takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujace w najblizszym Srodowisku
zamieszkania.




Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkoét w Jerzmanowicach

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Obserwujgc maloletnich nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace $wiadczy¢, ze
maloletni jest krzywdzony w odniesieniu do poszczegdlnych sfer funkcjonowania.

Sfera poznawcza:

Nagte zaburzenia mowy

Brak zainteresowania otaczajacym $wiatem
Trudno$ci w nauce

Problemy z pamiecia i koncentracja
Klamstwa

S ith Bl B

Element .,sekretu”, ,, nowego przyjaciela” itp. Przejawiajacy si¢ w wypowiedziach lub
w réznych formach twdrczosei

Sfera emocjonalna:

1. Nagle wahania nastroju

2. Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka

3. Niepokdj, strach, lek, ataki paniki

4. Problemy ze snem

5. Mysli i proby samobojcze lub ich demonstrowanie

6. Zachowania ekstremalne ( agresja, uleglos¢, izolacja )

7. Uzaleznienia

8. Negatywna samoocena

9. Przesadna reakcja na niespodziewane bodZce np. podniesienie reki
10. Lgk przed rodzicami

Sfera spoleczna:

1. Obawa przed pewnymi ludZmi , miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania w
zaleznos$ci od obecnosci 0séb lub miejse, w ktérych przebywa

Unikanie kontaktu fizycznego

Wycofywanie si¢ z kontaktéw z innymi ludzmi

Zaburzenia relacjach z rowiesnikami

Czeste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji wychowania fizycznego

Los W

Sfera seksualna:

Erotyzacja kontaktow spolecznych

Seksualna aktywno$¢ w stosunku do zabawek i innych
Poziom wiedzy o seksie wyszukany 1 nieadekwatny do wieku
Nasilona masturbacja ( niezgodna z normg rozwojowa)

W=



© N o

9.

10.
L1
12.

Rysunki nacechowane tresciami erotycznymi
Ryzykowne zachowania seksualne

Wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna
Ekshibicjonizm

Wezesna inicjacja seksualna

Zaburzony obraz wiasnego ciala

Brak zainteresowania picig przeciwng

Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania

Sfera fizyczna:

1
2
3
4
5
6.
7
8
9
1

0.

Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku ( rodzaju ) urazu
Slady na ciele np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po uderzeniu
Samookaleczenia

Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby

. Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne nawet w upalne dni

Bol genitaliow, odbytu lub ust

. Nadpobudliwos¢ psychoruchowa
. Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate

Bole glowy, omdlenia, apatia
Ciaza



Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkdét w Jerzmanowicach

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI
Zasady ogélne

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole, monitoruja
sytuacje i ich dobrostan.

Pracownicy wspierajg maloletnich w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc maloletnim
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajgce z niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Zasady komunikacji z maloletnim

Komunikacja budujjca dobre relacje z maloletnim

Personel:

a)

b)

2)

h)

3)

w komunikacji z matoletnimi zachowuje spokdj, cierpliwosé i szacunek. okazuje tez
zrozumienie dla trudnoscei i probleméw.

reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa maloletnich oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

daje maloletniemu prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.
komunikacja z maloletnimi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujaey relacje,
a nie hierarchi¢ zalezno$ci oraz nieufno$é¢ i wrogos¢.

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza maloletniego.

nie obrzuca matoletniego wyzwiskami, nie wy$miewa i nie o$miesza go, np. stosujgc
osmieszajgce przezwiska i zdrobnienia.

unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. nie wytyka bledéw w sposdb, ktory rani maloletniego.

nie grozi maloletniemu, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposdb uwlaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej wartosei.

nie reaguje ziosliwosciami, sarkazmem na zachowanie maloletniego lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje i nie Zartuje w sposéb, ktory obniza poczucie wiasnej wartosci.
stucha uwaznie matoletnich, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. w relacjach z nimi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie
1 komunikat ja.



k) stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlaSciwego zachowania
matloletniego, tj. krytykuje go w taki sposéb, aby nie czul sie zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku.

1) nie podnosi glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczefistwa.
W sytuacji wymagajacej interwencji wobec maloletniego nie podnosi glosu, nie krzyczy
na niego, mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara si¢ utrzymac spokojny ton glosu.
utrzymuje kontakt wzrokowy. w czasie rozmowy znajduje si¢ blisko drugiej osoby, ale
nie narusza jej przestrzeni osobistej.

Komunikacja z maloletnimi sluzaca rozwiazywaniu konfliktéw i utrzymywaniu
$§wiadomej dyscypliny.

Personel:
1. W rozwiazywaniu konfliktow stosuje nastgpujace zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogodlnia, nie interpretuje,
¢) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ..JJA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie czlowieka,
f) skupia swojg uwage na rozmoéwcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
g) okazuje rozmowcy szacunek,
h) upewnia sig, czy dobrze rozumie swojego rozmowcee,
i) wystuchuje maloletniego,
j) moéwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,
k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.

2. W komunikacji z maloletnim podczas rozwiazywaniu konfliktow wystrzega sie:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania, rozkazywania,
oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast moéwi¢ o konkretnych sytuacjach i konkretnych
przyczynach irytacji, zto$ci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),

¢) niewlasciwego zrozumienia intencji maloletniego — partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajgcg maloletniemu poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego, chronigeg go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace 1 rodzi u niego poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujgc
w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwiazywania, np. negocjacje, mediacje,
arbitraz, facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling matoletnich:

a) rozwigzuje pojawiajgce si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad
przez matoletnich,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym matoletnim, ktorzy famig
ustalony porzadek,

¢) wykazuje empatie,



d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania
maloletnich dotyczace réznych rodzajow aktywnosci, np. pracy w tawce, dyskusji
w grupie, nauczania skierowanego do calej klasy, praca samodzielna).

6. Metody dyscyplinowania maloletnich dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej (zakaz stosowania kar
fizycznych).

7. Karanie maloletnich stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich.

8. Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowal wlasne negatywne emocje,
np. zto$é, zdenerwowanie.

9. Wyjasnia matloletniemu, za co i dlaczego zostal ukarany. Przekazuje utrzymany
w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od stygmatyzowania,
nakierowany na ocen¢ zachowania, a nie jego osoby.

10. Karzac maloletniego za naganne/niewlasciwe zachowania, personel rownoczesnie
dostrzega i nagradza pozytywne zachowania.

Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z maloletnimi nie lamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy maloletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamos$ci, wiek, ple¢, status
materialny, wyglad zewnegtrzny, wiedze i umiejgtnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec maloletnich relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec maloletnich, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie za wlosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich, np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu w grupie,

b) stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiagnig¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji
seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowe],

¢) wyszydzanie, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) nadmierne, wygoérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny,
zastraszanie, obrazanie godnosci, stosowanie kar niewspotmiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

f) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajgcych rysunkow, zdjec i filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych materiatow,

h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajgcych godno$¢ maloletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawiazuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,
b) dyskryminujacych komentarzy odnoszgcych si¢ do plei,
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¢) waulgarnych lub niestosownych dowcipdw 1 zartéw, cmokania, itp.

d) nie pisze wulgarnych lub dwuznacznych smsoéw, e-maili,

e) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o maloletnich i1 ich
rodzinach w osobistych mediach spolecznosciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

f) nie wdaje sie w prywatne rozmowy w mediach spolecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podteksécie lub kontekscie
erotycznym, ktore moglyby maloletnim wyrzadzi¢ krzywde,

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej maloletniego. Nie zachowuje si¢ wobec niego

w sposOb niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie poklepuje
w sposéb poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb seksualnych).
Nie zmusza maloletniego do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z maloletnimi, np. nie angazuje si¢ w takie

aktywnosci jak taskotanie, udawane walki czy brutalne zabawy fizyczne.
Upewnia/informuje matoletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie)
i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan/zachowania.

Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec maloletnich, ktore do$wiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli matoletni
dazylby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga
matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletniego do prywatno$ci, np. nie
nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/ poinformowania o tym maloletnich, nie nalezy otacza¢ ich osobista opieka,
ktorej oni nie potrzebujg.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie maloletniego zapewnia
obecnos¢ innej osoby dorostej lub innego matoletniego.

Stale nadzoruje maloletnich, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow
i wycieczek organizowanych przez szkole, rozgrywek 1 meczéow wyjazdowych sa
bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/ 16zka z maloletnimi.

15. W sytuacjach wymagajacych czynnodci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec

maloletniego, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety.

Zasady nawiazywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy, za pomoca kanalow

sluzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujgc si¢ z maloletnim personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw personelu.

Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi



prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktéw z maltoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysyltanie do
nich zaproszen w mediach spoleczno$ciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych).

6. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg forma komunikacji z matoletnimi poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon shuzbowy, dziennik elektroniczny),
a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich musza wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni i rodzice/opiekunowie
maloletnich sg osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw/opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi w placéwce a w szczegélno$ci dzialania
niedozwolone.

1. Maloletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Maloletni majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania/postgpowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Maloletni uznaja prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw
innych matoletnich — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$é.

4. Zachowanie i postepowanie maloletnich wobec kolegéw/innych os6b nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Maloletni sg zobowiazani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan i popeiniania bledow, do wilasnych pogladoéw, wygladu i zachowania —
w ramach spolecznie przyje¢tych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie sadow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

6. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
w rdznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz Konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegoéw/kolezanek i oferuja im
pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach migdzy soba maloletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci
ze strony kolegow.

9. Maloletni majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd
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matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Maloletni
nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych.

Maloletni majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikdw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli maloletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).
Wszyscy maloletni znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —wiedzg, jak
zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych matoletnich, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.

L

Stosowanie agresji 1 przemocy wobec maloletnich/innych oséb:
a) agresjiiprzemocy fizycznej w réznych formach, np.:
- Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
-  wymuszenia;
- napastowanie seksualne;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami.
b) agresji i przemocy stownej w rdznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska
- wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
- bezposrednie obrazanie ofiary;
- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
- grozby.

c¢) agresjiiprzemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- ponizanie;
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
- pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
- wulgarne gesty;
- sledzenie/szpiegowanie;
- obrazliwe SMSy i MMSy;
- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
- telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce);
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
- straszenie;
- gapienie si¢;
- szantazowanie.
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Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji
(srodkdw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. Wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekc;ji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych osdb w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzmdéw w szkole 1 poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osdb oraz wlasnosci szkolnej.

. Kradziez/ przywlaszczenie wlasnoscei kolegéw lub innych 0séb oraz wlasnosci szkolnej.

. Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od matoletnich.

. Wystugiwanie si¢ innymi maloletnimi w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

. Szykanowanie matloletnich lub innych osoéb w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,

religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
i spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania maloletnich (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie si¢ (wspdtudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec matoletnich, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegow/ innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich/oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich 0soéb.

Stosowanie wobec innych matoletnich/innych oséb réznych form cyberprzemocy.



Zalagcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét w Jerzmanowicach

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Kamego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karmego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw 1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/dzie¢mi
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placowce 1 dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki,
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest

nawiazywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole/placowce w ciagu 3 miesiecy

od dnia rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego
stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie speiniania warunku:

a) posiadania pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi

osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do zlozenia

przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji
zrejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa

w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedkiada informacje

z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktorej

mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi

si¢ rejestru karnego, osoba, o ktdre] mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy o$wiadczenie

o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
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za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawoddéw albo dzialalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, skiadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy o§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
izalacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczgciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sa zobowigzani do zapoznania si¢ z:

a) Statutem szkoly/placowki,

b) Regulaminem pracy,

c¢) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placéwee,

d) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$§wiadczenia o zobowigzaniu
sie do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dolgczane do umoéw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.



Zatacznik nr 5
do Standarddéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot w Jerzmanowicach

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Imig i nazwisko

Dane do kontaktu

Osoba zglaszajgca: | Stopien pokrewieristwa

Zrodlo wiedzy lub
informacji o przemocy

Data zgloszenia:

s Pisemna, bezposrednio, listownie [niepotrzebne skreslié]
Forma zgloszenia:

Fakty wskazujgce
na stosowang
przemoc podane
przez osobe
zglaszajacg

Inne informacje o
dziecku, rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zglaszajace;j: Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

Data: v



Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkdt w Jerzmanowicach

PROCEDURA ZAKYL.ADANIA NIEBIESKIEJ KARTY

Procedura swym zakresem obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkot w Jerzmanowicach.

Nadzér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor
szkoty, udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc.
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji
prowadzenia duzej liczby przypadkdw lub ich zlozonoscei 1 wielu dziatan, dyrektor moze
zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one
w ogolnym rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna  wspolpraca zespotowa ograniczona do o0s6b pracujgcych
z dzieckiem.

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieska Karta™ prowadzi sekretariat.

Dokumentacje¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,, Niebieskiej Karty” prowadzi
1 przechowuje pedagog szkolny.

Wszczecie procedury

1.

(%]

Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy oraz przekaza¢ informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy, przekazujgc pisemng notatke zawierajgcg istotne
informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania dziecka, cytaty
jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.
W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka, szkola wszczyna
procedure ,,Niebieskiej Karty”, uruchamiajac tym samym interwencje w $rodowisku
ucznia. Druk: , Niebieskiej Karty” cze$é ,,A” (Zalacznik 6a) wypelnia pracownik
pedagogiczny szkoly, do  ktérego zgloszono fakt przemocy. Wypetniony druk
przekazuje si¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia
procedury do przewodniczacego Interdyscyplinarnego Zespolu ds. Przemocy
w Rodzinie przy Urzedzie Gminy Jerzmanowice-Przeginia. Czes¢ ,,.B” (Zalgcznik 6b)
druku przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, albo osobie,
ktora zgtosita fakt przemocy w rodzinie.
Kopia wypelnionego formularza pozostaje w Szkole.
Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy kontakt (w tym
nie zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz zapewnienie mu
bezpieczenstwa, najlepiej we wspolpracy z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym lub,
jesli nie jest to mozliwe — poprzez interwencje prawng oraz dziatania instytucjonalne.
W sytuacji powaznego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka nalezy NATYCHMIAST
przesta¢ zawiadomienie o sytuacji dziecka do:

a) Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny i Nieletnich lub,

b) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury

rejonowej — faxem, a nastgpnie listem poleconym.,



¢) jesli zachodzi bezposrednie zagrozenie Zzycia dziecka 1 nie ma czasu na
powiadomienie sadu, nalezy NATYCHMIAST skontaktowa¢ si¢ z policja.

d) jesli powr6t do domu nie bedzie dla dziecka bezpieczny, zostanie zawieziony do
placdéwki opiekunczej lub interwencyjnej wskazanej przez wlasciwe Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

Podejmowane dziatania powinny opiera¢ si¢ na diagnozie dziecka i jego sytuacji

(opartej na informacjach od pracujagcych z nim nauczycieli, personelu

niepedagogicznego, ewentualnie na innych dostgpnych danych, np. pochodzacych

od specjalistow poradni, z zespotu interdyscyplinarnego (wywiadu z rodzicami),

z zespolu ds. organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i powinny by¢

monitorowane oraz prowadzone do czasu uzyskania poprawy sytuacji dziecka.



(miejscowos¢, data)

nazwa | adres podmioty, wktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.J

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowe;j przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki odwiatowej,
do ktdrej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowose
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domows:
(np. Zona, byta Zzona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)?

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWE i

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
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Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujaca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania).

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewobddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

f d : wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osobyfformy przemocy domowe] | bt | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby3
doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej | doznajgce]
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna?

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania plciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna?d
niefozenie na ufrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie polrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobisfych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uZyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
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filmow bez jej zgody, publikowanie

w Intemecie lub rozsylanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstow, ktore jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jjakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepeinosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanje do zaZywania srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymieri jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejna karte zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
+NIEBIESKIE KARTY"?
CLltak (kiedy? ...coccvamnisivinnn gdzie? .o, ) [] nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA _NIEBIESKIE
KARTY"?
] tak ] nie ] nie ustalono

VIl CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabele 1X
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele [J nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktdrych sg podejmowane dzialania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
czfonek rodziny, osoba obca)?
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I E |

X|. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

Doprowadzenie do policyjnego poz: 171 .z péih. 20 )

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z p6zn.
zm.)

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemocg
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemocyg
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgce;
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzer ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuaciji zagrozenia zdrowia lub Zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE
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.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowe;
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisaé wtasciwe

3 numer PESEL wpisuije sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

® podkreslic rodzaje zachowan
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Zatgcznik nr 6b
»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty’ jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informaciji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czionkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowaé sie takze
z osobg, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgce;
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,
e) istotnie naruszajgce prywatno$c¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacii elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajacg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b} wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

€) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlinym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetébw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore jg obrazajg lub oémieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

Mp-132B



WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich

jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sig prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrécié sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
= Oérodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu sytuaciji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezpfatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistyczne] pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialng.

= Sady opiekuricze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizaciji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:

= QOgolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia™ tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa i bezpiatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiac¢ z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18%0-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 179°—21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpfatna, czynna w srode w godzinach
1800-2200) Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czionkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= QOgolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobg mozna anonimowo

uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sig
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jgzykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15% do 9% wigczony
jest automat).

Mp-132B



Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot w Jerzmanowicach

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
whasciwe)

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢) i data interwencji

. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje

o wynikach/ dzialania
placowki/dziatania rodzicow

Data Dzialanie

Data Opis spotkania

» zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,

« inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data Dzialanie



Zatacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkdt w Jerzmanowicach

WYTYCZNE DOTYCZACE ZASAD PUBLIKACJI WIZERUNKU
MALOLETNICH

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
matoletnich, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj matoletnich —
chlopcow i dziewczeta, w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Maloletni majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany, i w jaki
sposoOb zostanie przez nasuzyty.

Zgodarodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku matoletniego jest tylko
wtedy wigzaca, je$li maloletni i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw maloletnich poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode matoletniego
przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywa¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacjg zdje¢/
nagran online.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka

(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie zasad:

a) wszyscy maloletni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje ich w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania maloletnich powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez nich i w miar¢ mozliwosei przedstawia¢ ich w grupie, a nie
pojedynczo.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
zinstytucji.



6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowa¢ i zglasza¢ dyrekcji,
podobniejak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do uzytku placowki

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:
1. Maloletni i rodzice/opiekunowie prawni beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgodarodzicow/opiekunéw prawnych narejestracj¢ zostanie przyjeta przez nas na pismie.
3. Jeslirejestracjawydarzeniazostanie zleconaosobie zewnetrzne]j (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo maloletnich poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
z maloletnimi bez nadzoru pracownika,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz maloletnich, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
maloletnich.

4. Je$li wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catodei takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérychrodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeniuroczystosci
itd. rejestruja wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matloletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki maloletnich nie powinny by¢ udostepniane
wmediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub
opiekunowie prawni tych matoletich wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media

1. Jesliprzedstawicielemediowlubdowolnainnaosobabedachcielizarejestrowadorganizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbe¢ wezesnie;j
iuzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgodynarejestrowanie wizerunku matoletnich. Oczekujemyinformacji o:



a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb
1w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku maloletniego na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego maloletniego oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personelplacéwki niekontaktujeprzedstawicielimediow zmatoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych matoletnich i nie wypowiada sie
wkontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego
wypowiedZ niejest w zaden sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki maloletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku maloletniego

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego, bedziemy respektowa¢ ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ matoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
igrupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla matoletniego,
ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdj¢¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek maloletniego w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla niego:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdje¢cia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez placowke.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajgcych wizerunki matoletnich na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamiegcia przenos$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
matloletnich.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzeniarejestrujace nalezace do
placowki.



Zatacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkdt w Jerzmanowicach

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA ZINTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCHW PLACOWCE

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zarébwno personelowi, jak

i matoletnim, w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowcee.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacjg i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

c) Sprawdzanie, czy na komputerach z dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajdujg
si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tredci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzy- stal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o matoletnim, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktdre
aranzuje dla maloletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze maloletni jest krzywdzone, podejmuje
dzialania opisane w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez maloletnich oraz procedura okreslajaca

dzialania, ktére nalezy podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre$ci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek

informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik

placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez maloletnich
podczas zaj¢é.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie przeprowadza

z maloletnimi warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.



Zatgcznik nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét w Jerzmanowicach

MONITORING POLITYKI I SSANDARDOW — ANKIETA
Tak Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowiagzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
Ochrony Maltoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a) Jesli tak —jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b) Czy podjales/as jakie$ dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Stundardow Ochrony Maltoletnich ?
(odpowiedz opisowa)



Zatgcznik nr 11
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot w Jerzmanowicach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL W JERZMANOWICACH

Wersja skrocona dla uczniéw kl. IV-VIII

Obowigzujg od dn. 14.08.2024r.



Wstep

Szkota Podstawowa im. Swietej Krolowej Jadwigi w Jerzmanowicach wprowadzila procedury
majace na celu ochrone dzieci i mlodziezy przed krzywdzeniem. Chodzi tu przede wszystkim
0 przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przeciwko
rodzinie i opiece, czci 1 nietykalnosci cielesnej oraz przestgpstwa przeciwko wolnosci.
Procedury te nosza nazwe: Standardy Ochrony Matoletnich.

W standardach znajdziecie zasady, ktore pomoga nam i Wam tworzy¢ Szkole przyjazna,
bezpieczng 1 wolng od przemocy.

Rozdzial 1

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi w placéowce
a w szczego6lnosci dzialania niedozwolone.

1. Maloletni maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig matoletnich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Maloletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Maloletni uznaja prawo innych do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze wzglgdu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw
innych maloletnich — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnos$ci/wartosci osobistej. Maloletni s zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do
poszukiwan i popeiniania bledow, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosei.

5. Kontakty miedzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuj¢, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwo$é; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie sagdéw 1 opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

6. Maloletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy soba
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy$miewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony kolegow.

9. Maloletni maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.



10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wséréd

11.

12

13.

14.

maloletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni
nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych.

Maloletni majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

. Jedli matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).
Wszyscy maloletni znajg obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa —wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczefistwu lub bezpieczenstwa
innych matoletnich, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrécié o pomoc.

Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie
z obowiazujacymi w niej procedurami.

Rozdzial 11
Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec maloletnich/innych oséb:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
- Wwymuszenia;
- napastowanie seksualne;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami.
b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska



Rozdzial V
Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony maloletnich

. Osobg odpowiedzialng w Waszej Szkole za procedure okreslong w standardach
ochrony matoletnich jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Swietej Krélowej Jadwigi
w Jerzmanowicach.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow ochrony
matloletnich oraz za reagowanie na sygnaty naruszenia zapisow standardéw ochrony
matoletnich i prowadzenie rejestru zgloszen, jak rowniez za proponowanie zmian
w przyjetych standardach ochrony matoletnich.

Rozdzial VI
Instytucje wsparcia dla dzieci i mlodziezy

. Fundacja Dajemy Dzieciom Site prowadzi telefon wsparcia czynny calg dobe przez
7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy i nauki. Wszelkie aktualne
informacje znajduja si¢ tez na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl. Wsparcie
i pomoc jest bezptatna.

. Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostepny jest przez calg dobe 7 dni
w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz tez napisa¢ do ekspertow na czacie,
ktory znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc jest
bezplatna.

Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”. Dzwoniac pod
numer infolinii mozesz uzyska¢ wsparcie, pomoc psychologiczng, informacje
o obowiazujacych w Polsce przepisach i procedurach oraz o placéwkach udzielajacych
pomocy osobom doznajgcym przemocy w rodzinie.

0GOLNOPOLSKIE POGOTOWIE |
DLA
OFIAR PRZEMOCY w RODZINIE

800 12 00 02
leska 110VS



Zatgcznik nr 12
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkdt w Jerzmanowicach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL W JERZMANOWICACH

Wersja skrécona dla przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej

Obowiazujg od dn. 14.08.2024r.



Zasady, ktorych nalezy przestrzegac, aby przedszkole, do ktdrego chodzisz i Twoja Szkota
byly przyjazne, bezpieczne, wolne od agresji 1 przemocy.

Zachowania niedozwolone w naszym przedszkolu, naszej Szkole i poza nimi







Pamigtaj, nie ufaj nieznajomym i z nikim nigdzie nie idZ bez wiedzy
i zgody Twoich rodzicow oraz Twoich nauczycieli

Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony maloletnich

. Osoba odpowiedzialng w Waszej Szkole za procedure okreslona w standardach ochrony
maloletnich jest Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Swictej Krélowej Jadwigi
w Jerzmanowicach.

Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardéw ochrony
maloletnich oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia zapiséw standardéw ochrony
maloletnich i prowadzenie rejestru zgloszen, jak réwniez za proponowanie zmian
w przyjetych standardach ochrony matoletnich.

Rozdzial VI
Instytucje wsparcia dla dzieci i mlodziezy

. Fundacja Dajemy Dzieciom Site prowadzi telefon wsparcia czynny cala dobg przez
7 dni w tygodniu, takze w dni ustawowo wolne od pracy 1 nauki. Wszelkie aktualne
informacje znajdujg sie tez na stronach: www.116111.pl oraz www.fdds.pl. Wsparcie
1 pomoc jest bezplatna.

@ 116 111

telefon zaufania
dla dzieci i mtodziezy



2. Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka dostepny jest przez calg dobe 7 dni
w tygodniu pod numerem 800 12 12 12. Mozesz tez napisa¢ do ekspertow na czacie,
ktory znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl. Wsparcie i pomoc jest
bezplatna.

LPO 121212

zieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

3. Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia”. Dzwonigc pod
numer infolinii mozesz uzyska¢ wsparcie, pomoc psychologiczna, informacje
o obowigzujacych w Polsce przepisach i procedurach oraz o placowkach udzielajgcych
pomocy osobom doznajgcym przemocy w rodzinie.





