STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. SW. KROLOWEJ JADWIGI
W JERZMANOWICACH

Wazny od 04.11.2022- Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 04.11.2022r.



1.

Rozdziat 1

Nazwa i typ Szkoly

§1

Szkota Podstawowa im. Sw. Krolowej Jadwigi w Jerzmanowicach w Zespole Szkot
w Jerzmanowicach zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa,
w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin osmoklasisty. W skiad Szkoty
wchodzi Szkota Filialna w Gotkowicach, w ktorej funkcjonuja tylko oddziaty
przedszkolne. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;
2) pigcioletnim technikumy;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

1. Szkota ma siedzib¢ w Jerzmanowicach przy ul. Szkolnej 2, Szkota Filialna ma siedzi-
be w Gotkowicach w budynku nr 56.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Jerzmanowice-Przeginia. Rada Gminy
Jerzmanowice-Przeginia i Urzad Gminy Jerzmanowice-Przeginia majg siedzibe
w Jerzmanowicach przy ul. Rajskiej 2.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Szkota ma ustalony obwdod Uchwata Nr XL/258/2017 Rady Gminy Jerzmanowice-
Przeginia z dnia 16 pazdziernika 2017 r.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Sw. Krolowej
Jadwigi w Jerzmanowicach.

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Sw. Krélowej Jadwigi w Jerzmanowicach

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej im. Sw. Krolowe;
Jadwigi w Jerzmanowicach

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jerzmanowice-Przeginia

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;



7. Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoly

§3

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

2.

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
IT etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny
rozw0j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

1) Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu,

ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki, szkola w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauk¢ zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz 2
godziny tygodniowo.  Wymiar godzin moze ulec zmianie zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2) Dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu

szkota w porozumieniu z organem prowadzacym szkote organizuje w szkole, w ktorej
uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogodlnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz 6 godziny tygodniowo.

Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczney;

formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawcze;j;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
I zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegélnych przedmiotow w klasach IV-VIII s3 okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4

Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:



4)

5)

6)

7)

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiej¢tno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych
wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania

oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,

wzmacniajgca poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrddet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
Z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego i1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zZrdédlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie, jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze



zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchows i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozw6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalnos$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajagce komunikowanie
sie¢ W jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych
Z poszczegoOlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania,;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejg¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢

z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;



11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a warto$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzglgdniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
0 ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.

§5

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) systematyczng wspOlprace nauczycieli,

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
I Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych przedmiotach;

4) udzial ucznibw w pozaszkolnych formach edukacji; m.in. wycieczki, wyjazdy i
wyj$cia edukacyjne, rajdy;

. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota organizuje:
1) zajecia rozwijajace talenty i uzdolnienia;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i inne specjalistyczne;

3) warsztaty;

4) prowadzi porady i konsultacje;

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota organizuje:
1) zajecia rewalidacyjne;

2) inne zajecia specjalistyczne;

3) wspolpracuje z Gminnym Osrodkiem pomocy Spotecznej;



5. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 Szkota uwzglednia nastepujace zasady
bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia;

za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzy lekcjami odpowiada nauczyciel
petniacy dyzur w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) edukacj¢ zdrowotna;
2) wspotprace z pielggniarka;
3) zajecia sportowe;
Rozdziat 3
Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

kieruje dzialalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
I pracownikow, niebedacych  nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiagcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
Sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci
Dyrektora przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest wicedyrektor.

W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.



Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt
Gminy Jerzmanowice-Przeginia.

§8

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. W przypadku nieobecnosci
Dyrektora przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Wicedyrektor.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
Szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planu pracy Szkotly
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

5) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach,

7) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoty podstawowej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

9) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikow szkoly
W sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) zestaw podrecznikow wybranych przez zespoty nauczycieli;



10.
11.

12.
13.

14.

5) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
8) decyzje o powierzeniu i odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;
9) wniosek o indywidualny program lub tok nauki dla ucznia;

10) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w kl. IV — VIII;

11) szkolny zestaw programow nauczania;
12) wniosek wychowawcy o przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;

13) wniosek dyrektora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo zmian statutu.
Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) w przypadku Dyrektora Zespotu Szkot w Jerzmanowicach zastosowanie ma Statut
Zespotu Szkot w Jerzmanowicach

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

Zadania i1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czitonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania 1 dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnos$ci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Sw. Krolowej Jadwigi w Jerzmanowicach”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9

W Szkole dziala Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktora reprezentuje ogot
rodzicow uczniéw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanic w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Sw. Krolowej Jadwigi w Jerzmanowicach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
§ 10

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Sw. Krolowej Jadwigi w Jerzmanowicach”
uchwalany przez ogét ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy
samorzadu s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;



5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie wniosku Dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia do réwnolegltego
oddziatu;

5) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

Sposob organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okre$la przepisy § 18
statutu.

§ 11

Szczegdtowe warunki wspoldziatania organow Szkoty.

1.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja z sobg we wszystkich obszarach funkcjonowania
Szkoty;

Wspotpraca odbywa si¢ poprzez wzajemne informowanie, konsultacje, opiniowanie,
wspotdecydowanie;

Wspotprace organizuje Dyrektor.

§ 12

Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami.

1.

W razie konfliktu miedzy organami, w ktérym Dyrektor nie jest strong, spor rozstrzyga
Dyrektor szkoly samodzielnie lub powotuje Komisj¢ Rozjemcza zwang dalej ,,.komisja”
w sktad ktorej wchodzg rzecznicy obu stron oraz maz zaufania, jako rozjemca w sporze,
przy czym obie strony muszg go zaakceptowac.

Komisja na swym zebraniu zapoznaje si¢ z istotg sporu, analizuje ewentualne dokumenty
oraz przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca ze stronami.

Komisja rozstrzyga konflikt w tajnym gtosowaniu.

W sytuacji, gdy spor nie zostanie rozwigzany na terenie Szkoty, Dyrektor zwraca si¢
0 podjecie mediacji przez organ prowadzacy lub nadzorujacy Szkofe.

Konflikt miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng w zalezno$ci od przedmiotu sporu
rozstrzyga organ nadzorujacy lub organ prowadzacy.

Konflikt miedzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna.



7. Konflikt miedzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem rozstrzyga Rada
Pedagogiczna.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 13

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okre§la arkusz organizacji
szkoty

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy prawo o$wiatowe, po zasiggni¢ciu opinii
zakladowych organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio

§ 14

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoét jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajgc



edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25, moze ulec zwigkszeniu
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
W obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwickszona ponad liczbg okreslong w
ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbg ucznidow w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
W Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
o$wiatowego.

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy.

8. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

10. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz miedzy
klasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16

1. Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okres§la tygodniowy
rozklad zaj¢¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu,
ktéra trwa 15 lub 20 minut.

§17

1. Podstawowa formag pracy Szkoty sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,



edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
i edukacja komputerowa, edukacja techniczna i wychowanie fizyczne) dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu
jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, edukacji
komputerowej lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych
zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 18

W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.

Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 29

§ 19

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

5) pomagac w przygotowaniu imprez srodowiskowych;

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

4) Uczniowie dziatajacy w ramach wolontariatu moga otrzymywaé nagrody zgodnie z

zapisami statutu w § 57 ust. 2 oraz otrzymuja zaswiadczenie o dziatalnosci
spolecznej.

§ 20

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych



Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz kacik
czytelniczy.

Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, e-booki i inne zrodta informacji
oraz daje mozliwos¢ efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktoére pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspOlpracy z uczniami biblioteka:

1) wilacza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) rozwija i rozbudza indywidualne zainteresowania uczniow;

3) wilacza uczniow do pomocy przy wykonaniu gazetki informacyjnej;

4) konsultuje propozycje zakupow;

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programdéw nauczania informujg uczniéw o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) informuje o nowosciach wydawniczych;
4) udziela konsultacji w zakresie doboru literatury;

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) udostepnia literature;

2) prowadzi rozmowy na temat pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych;

3) informuje o stanie czytelnictwa;

4) angazuje w akcje popularyzujace czytelnictwo i spotkania edukacyjne organizowane
przez inne biblioteki;

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy;

1) korzystania z komputera
2) Kkorzystanie ze stron internetowych;

3) wdrazanie do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez pomoc
uczniom w wyszukiwaniu 1 selekcji materialdow oraz korzystania z Internetu, ptyt CD
i DVD;

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw oraz wyrabiania 1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
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11.

12.

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizowanie spotkan autorskich;

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) organizowanie konkursow;

2) organizowanie wystaw, kiermasz, itp.;

3) informowanie o wydarzeniach wydawniczych, edukacyjnych i kulturalnych;
4) wspolpraca z osrodkami kultury

5) wspoétudziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, konserwacja, udost¢pnianie oraz selekcja zbiorow zgodnie
z zasadami bibliotekarstwa 1 informacji naukowej oraz zgodnie z potrzebami szkoty;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) prowadzenie dziatan w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

4) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa, spoteczng, patriotyzm
I przywigzanie do tradycji;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

6) wspolpraca z innymi bibliotekami, osrodkami informacji naukowej, instytucjami
spoteczno-kulturalnymi;

§21

W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,§wietlicg”.

Do s$wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktérzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkotly i inne
okolicznosci, ktoére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.00.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25, moze ulec zwigkszeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wilasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) rozwijanie zainteresowan

4) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w grupie;



5) kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych;

6) rozwijanie zainteresowan;

7) ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, kulturalnego zachowania sig;
8) wdrazanie do samodzielnej pracy;

9) przygotowanie do wartoSciowego spedzania wolnego czasu, wyrabianie nawykow
aktywnosci fizycznej i pobytu na §wiezym powietrzu;

10) ksztaltowanie wlasciwego stosunku do przyrody;
11) zapewnienie opieki podczas obiadu;

12) wdrazanie do wlasciwego przyjmowania porazek i zwyciestw

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace:
1) indywidualng sytuacj¢ ucznia;
2) zainteresowania i predyspozycje ucznia;

3) orzeczenia i opinie wlasciwej poradni;

. Do zakresu zadanh wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
3) prowadzenie zajec $wietlicowych

4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

5) pomoc w przygotowaniu si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

6) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka;

7) zebranie od Rodzicow pisemnej deklaracji o osobach upowaznionych do odbioru
dziecka ze $wietlicy szkolnej.

8) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami uczniow i pedagogiem

. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) utrzymanie porzadku;

4) udziat w zajeciach $wietlicowych;

. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci na §wietlice.
1) Rodzice przyprowadzaja dzieci do szkoty w godzinach pracy $wietlicy.

2) Rodzice lub osoby pisemnie do tego upowaznione odpowiadaja za bezpieczenstwo
dzieci do momentu przekazania ich pod opieke nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy oraz od chwili odebrania ze §wietlicy.

3) dzieci korzystajace ze Swietlicy majg zapewniong opieke od godziny 7.00 do godziny
17.00, w zaleznosci od czasu rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych.



4) uczniowie korzystajacy z dowozu autobusem szkolnym, bezposrednio po przyjezdzie
do szkoty przychodza do §wietlicy szkolne;j.

5) dzieci odbierane sg ze $wietlicy tylko przez osoby upowaznione

6) w przypadku nieodebrania dziecka przez Rodzicow ze szkoty do czasu pracy §wietlicy
wychowawca telefonicznie kontaktuje si¢ z Rodzicami i zapewnia uczniowi opieke do
czasu przybycia rodzicow lub oso6b upowaznionych do odbioru dziecka. W przypadku
braku kontaktu z Rodzicami zawiadamia policje.

§ 22

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym,;

3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w  celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kkulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda, doradca zawodowy 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.



§ 23

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
4) innych terapeutycznych;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Szkota wspotldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

§ 24

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) nauczyciela lub specjalisty;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolno$ci:
1) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz



5.

ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25

Szkota aktywnie wspoldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji
| doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) zapewnienia opieki uczniom niepelnosprawnym poprzez:

a) realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,

b) prowadzenie terapii w gabinetach specjalistow,

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

5) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

6) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

7) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Szkota wspoldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom
I ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;
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5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 26

Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.
Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnos$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzurow konsultacyjnych, w uméwionym czasie oraz korespondencji elektroniczne;j;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w roku szkolnym

Na zajeciach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym
uczniowie 1 ich rodzice moga uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztatlceniem
I wyborem zawodu przez uczniéw. Szkota oferuje w tym zakresie pelng informacje
dotyczaca typow szkot ponadpodstawowych oraz warunkow przyje¢ do nich.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczego6lnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy
w roku szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;
4) spotkan indywidualnych z rodzicami;

5) wystaw prac uczniow;

6) uroczystosci, imprez i wycieczek.

§ 27

W szkole dziata stotowka szkolna.

Ze stotowki moze korzysta¢ kazdy uczen szkoty.

Wysoko$¢ optat za positki podawana jest w dniu rozpoczecia roku szkolnego.
Optaty za przyjmowane s3 przez wychowawcow $wietlicy do 10 dnia miesigca.



Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja

1.

odrgbne przepisy.

§ 29

Do zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy:

1) nadzér nad dokumentacja pedagogiczng;

2) nadzorowanie przebieg zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) nadzorowanie przebiegu dyzuréw nauczycieli;

4) prowadzenie nadzoru w zakresie dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej przedszkola;

5) prowadzenie obserwacji zajgé;

6) kontrola dokumentacji pedagogicznej;

7) nadzorowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) nadzorowanie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie i przedstawianie sprawozdania z nadzoru pedagogicznego
w przedszkolu;

10) wspolpraca z Rada Rodzicow w zakresie nagradzania uczniow;

11) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie spraw dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

12) na polecenie Dyrektora przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej;
13) wykonywanie wszelkich czynnosci zleconych przez Dyrektora;
14) szczegdtowy przydziat czynnosci ustala Dyrektor;

§ 30

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;



3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalcic 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

informowa¢ ucznidw o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny
srodroczne 1 roczne;

realizowa¢ zarzadzenia Dyrektora;

10) wykonywac¢ polecenia Dyrektora;

11) nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich
rodzicow.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

rzetelne realizowanie podstawy programowej z uwzglednieniem warunkéw jej
realizacji;

rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzadzania planu realizacji tre$ci wybranego programu nauczania;
przygotowanie wymagan edukacyjnych na poszczeg6élne oceny srddroczne i roczne;

przestrzeganie warunkOw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
I bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczneyj;

dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

12) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

13) rzetelne pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
14) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

15) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;



3. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos¢ realizacji podstawy programowej i przyjetego programu nauczania;
2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) majatek szkoty, z ktorego korzysta podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych;

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do wuzytku szkolnego
podrecznikdéw 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
Najwyzszym poziomie;

§ 31

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i logopede oraz pedagoga specjalnego, psychologa
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udzielanie porad i konsultacji;

3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;



2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) wspolpraca z zespotem majgcym opracowac IPET;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow;

4) wspolpraca z innymi podmiotami m.in. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w
tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przed-
szkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytu-
cjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacji.

5. Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;

3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

5) wspoélpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Gminng Komisja Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych;

8) organizowanie warsztatow, spotkan edukacyjno-wychowawczych majacych na celu m.in.
rozwdj umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertyw-
nej;

9) przygotowywanie spotkan z rodzicami.

§ 32

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:



1)
2)
3)

z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

przygotowanie rocznego planu pracy wychowawczej z danym oddzialem
tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia;
inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

§33

. W Szkole zatrudnia sig¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gléwnego ksiegowego;
sekretarza Szkoty;

specjaliste do spraw kadrowych;
intendenta;

kucharke;

pomoc kuchenna;

sprzataczki;

konserwatoroéw;

. Nawigzanie 1 rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

. Do zakresu zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

wlasciwe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;
prowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami gospodarki finansowej jednostki;

analiza wykorzystania §rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji jednostki;

dokonywanie kontroli operacji gospodarczych oraz sprawdzanie prawidlowosci
I legalnosci ich udokumentowania;

opracowywanie 1 prowadzenie przeniesien wydatkow budzetowych;
opracowanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych rachunkowosci;
zapewnienie od strony finansowej prawidtowosci umow zawieranych przez szkote



8) gromadzenie i bezpieczne przechowywanie dowodow ksiegowych;

9) sporzadzanie sprawozdan, bilansow i zestawien;

10) prowadzenie i rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
11) obstuga podatku VAT w jednostce;

12) opracowanie projektu planu dochodow i wydatkow budzetowych szkoty;

13) glowny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi;

. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy:

1) przestrzeganie w pracy ustalen instrukcji kancelaryjnej, a w szczeg6lno$ci klasyfikacji
akt spraw zgodnie z ramowymi ustaleniami podanym przez Kuratorium;

2) prowadzi¢ na biezaco i zgodnie z przepisami dokumenty dotyczace uczniow;
3) dbanie o kompletnos¢ arkuszy ocen i ksiggi protokotow;

4) prowadzenie sprawozdawczoSci;

5) prowadzenie zapisOw nowoprzyjetych uczniow;

6) wyrabianie legitymacji szkolnych;

7) wydawanie zaswiadczen dla rodzicow uczniow;

8) prowadzenie ewidencji wypadkdw w porozumieniu z nauczycielami;
9) zaopatrzenie szkoly w druki i materiaty biurowe;

10) zabezpieczenie tajnosci i poufnosci akt;

11) archiwizowanie dokumentacji szkolnej;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora;

13) sekretarka podlega bezposrednio Dyrektorowi;

. Do zadan specjalisty do spraw kadrowych nalezy;

1) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

2) przygotowanie umow;

3) prowadzenie rejestru czasu pracy i zwolnien lekarskich;
4) zabezpieczenie tajnosci akt;

5) przygotowanie uméw dla zatrudnianych pracownikow;
6) prowadzenie ksigzki obiektow i przegladow okresowych;
7) archiwizowanie dokumentow kadrowych;

8) prowadzenie sprawozdawczo$ci GUS i SIO;

9) biezaca wspoltpraca z gtbwnym ksiggowym,;

10) archiwizowanie dokumentacji kadrowej;

. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1) planowanie i systematyczne zaopatrzenie placowki w artykuly zywnosciowe
i gospodarcze;

2) sporzadzanie jadtospisdw zgodnie z normami i zapotrzebowaniem energetycznym na
poszczegdlne sktadniki pokarmowe oraz podanie ich tresci;



3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

. Do

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wydawanie artykuldw zywieniowych niezbednych do przygotowania positkow;
pilnowanie utrzymania kosztow przygotowania positkbw w ustalonej stawce
zywieniowe;j;

sporzadzanie raportow zywieniowych;

sprawowanie opieki nad sprzetem i naczyniami kuchennymi;

szczegdtowy przydziat czynno$ci przygotowuje Dyrektor;

w okresie ferii i wakacji wykonywac prace zlecone przez Dyrektora;

intendentka podlega bezposrednio Dyrektorowi;

zakresu zadan kucharki nalezy:

organizowanie pracy przy przygotowaniu positkow;

pobranie produktow od intendentki;

dbanie o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowania positkow;
przygotowanie positkow wysokiej jakosci;

dbanie o prawidlowy rozdziat positkow;

punktualne wydawanie positkow;

dbanie o stan sanitarno-higieniczny pomieszczen, naczyn i wydawanych positkow;
wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Szkoty;

w okresie ferii i wakacji wykonywac prace zlecone przez Dyrektora;

10) kucharka podlega bezposrednio Dyrektorowi;

. Do

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zakresu zadah pomocy kuchennej nalezy:

pomoc kucharce w codziennym przygotowaniu positkéw zgodnie z opracowanym
jadtospisie 1 normami ilosciowo-jako$ciowymi;

obrobka wstepna warzyw, owocow 1 innych produktéw zywnosciowych;
pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyn i sprz¢tu kuchennego;

sprzatanie kuchni i magazynéw zywnosci;

pozostatosci po positkach przechowywanie w odpowiednim miejscu i odpowiednich
pojemnikach;

wspolpracowanie z wychowawcami $wietlicy w zakresie kultury spozywania
positkow;

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty;

szczegbtowy przydziat czynnos$ci przygotowuje Dyrektor

10) w okresie ferii i wakacji wykonywac prace zlecone przez Dyrektora.

11) pomoc kuchenna podlega bezposrednio Dyrektorowi;

. Do

1)
2)

zakresu zadan sprzataczki nalezy:
sprzatanie w wyznaczonych przez dyrektora rejonach Szkoty;

wietrzenie pomieszczen;



10.

11.

12.

3) mycie podtdg, posadzek i parkietu wodg z dodatkiem $rodkoéw myjacych;

4) $cieranie kurzy z powierzchni $cian, mebli, parapetow i pomocy dydaktycznych oraz
usuwanie pajeczyn;

5) oprdznianie koszy;

6) zglaszanie konserwatorowi zauwazonych uszkodzen;

7) systematyczne przeprowadzanie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych;
8) okresowe mycie okien i pranie firan;

9) sprzatanie szkoty po remontach;

10) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Szkoly a zleconych przez
Dyrektora;

11) w okresie ferii i wakacji wykonywac prace zlecone przez Dyrektora;
12) pomoc kuchenna podlega bezposrednio Dyrektorowi;

Do zadan konserwatora nalezy:

1) kontrola sprawnos$ci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;

2) wymiana zarowek, naprawa gniazd i wylgcznikow §wietlnych;

3) okresowe konserwowanie elementow ogrodzenia;

4) konserwowanie i naprawa zamkow;

5) naprawa urzgdzen sanitarno-kanalizacyjnych;

6) nadzor nad urzadzeniami centralnego ogrzewania;

7) przeglad sprzgtu p.poz;

8) koszenie trawnikow;

9) odsniezanie;

10) wykonywanie czynnos$ci zapisanych przez nauczycieli w zeszycie szkolnych zlecen
dla konserwatora;

11) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty a zleconych przez
Dyrektora;

12) szczegodtowy przydziat czynnosci przygotowuje Dyrektor;
13) w okresie ferii i wakacji wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora;
14) konserwator podlega bezposrednio Dyrektorowi;

15) szczegotowy przydziat zadan dla pracownikow wymienionych w ust. 1 opracowuje
Dyrektor.

Szczegotowy przydzial zadan dla pracownikow wymienionych w ust. 1 opracowuje
Dyrektor.

Do zakresu zadan pracownikdw wymienionych w ust. 3 — 10 w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;



§ 34

Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow
bezpieczenstwa,

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) opracowanie regulaminu korzystania z klasopracowni, sali gimnastycznej oraz
organizacji dowozu uczniow;

7) organizacje dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecno$ci ucznidow 1 odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajeciach;

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote inni pracownicy sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

§35

Szkota organizuje obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow
klasy VII 1 VIII zgodnie z ramowym planem nauczania dla publicznych szkét w roku
szkolnym 2017/18 dla uczniow klasy VII — zgodnie z programem doradztwa zawodowego
dopuszczonym przez Dyrektora do realizacji w Szkole.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy



psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ z wychowawcg oraz realizacji podstawy
programowej poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez Szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu sktadajag si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wplywajg gldéwnie cechy osobowo$ciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wplyw rodziny, aktywnos$¢ wiasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia czlowieka;

Dziatania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane
I realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg¢ z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowane
jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania szkoly maja
spojny charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:
1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach,

2) organizowanie spotkan z osobami wykonujacymi roézne zawody oraz
przedstawicielami Urzgdow Pracy;

3) prowadzenie zajg¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
ucznidw na podstawie uzdolnief, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu
oraz okreslenie propozycji dalszej drogi;

4) opracowanie informacji o mozliwoséciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy

5) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego

6) udziat wychowawcow 1 uczniow w spotkaniach z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych w celu zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych
i sposobach rekrutacji;

7) wyposazenie uczniow Ww umiej¢tnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

8) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

9) prezentowanie na gazetce szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych
dotyczacych zmian na rynku pracy.



§ 36

1. Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane 2z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez Szkote;

5) wspodlpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dzialan
w zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspierania nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 37

1. W Szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
Szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziatl rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 38
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.



7.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowe;j
programoéw nauczania — W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 55.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, a takze udzielanie wskazowek do
samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach edukacyjnych,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i w formach
przyjetych w Szkole;

4) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
ich rodzicow o:
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1)

2)
3)
4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
przyjetej w Szkole skali ocen;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1)
2)

warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 s przekazywane:

1)
2)
3)

uczniom, przez kazdego nauczyciela na zajeciach edukacyjnych;
rodzicom, przez wychowawcow na spotkaniu z rodzicami;

poprzez udostepnienie ich w sekretariacie Szkoty.

Szkota udziela informacji o uczniach tylko osobom uprawnionym.

§38a
Zdalne nauczanie

Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych okoliczno$ciach mogg by¢ organizowa-
ne i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

O terminach nauczania zdalnego i szczegotach organizacji zaje¢ Rada Pedagogiczna,
Rodzice i Uczniowie zostaja poinformowani przez Dyrektora Szkoty.

Podstawowym  narzedziem  komunikacji  jest dziennik elektroniczny.
Do komunikacji wykorzystywane sga skrzynki mailowe dla nauczycieli 1
ucznidéw, rekomendowane przez MEN platformy edukacyjne, materialty multimedialne
1 narzedzia interaktywne.

Nauczyciele utrzymujg kontakt elektroniczny, telefoniczny z uczniami i ich Rodzica-

mi w celu stworzenia uczniom poczucia kontaktu ze szkolg.



5. Dyrektor szkoly ustala harmonogram zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdro-
wia, higieny pracy ucznia oraz bezpieczenstwa w sieci. Harmonogram jest opiniowany
przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. W przypadku powtarzajacych si¢ problemoéw technicznych fakt ten uczen zglasza
wychowawcy, a w przypadku doraznych probleméw technicznych nauczycielowi
uczacemu.

7. Uczen zobowigzany jest do podejmowania aktywnosci okre§lanych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem edukacyjnym 1 dajacych
podstawe do oceny.

8. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ na podstawie prac
uczniowskich okreslonych przez nauczyciela.

9. Weryfikacja wiedzy 1 umiejetno$ci ucznidéw dokonywana jest poprzez :

a) przekazywanie przez ucznia nauczycielowi efektow swojej pracy poprzez e-
platformy, e-dziennik, poczte elektroniczna.

b) nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce zgodnie z punktem 3.

c) nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomoca
e- dziennika.

d) nauczyciel informuje uczniéw o terminach przesylania zadan i pracach kontrol-
nych.

10. Zasady 1 kryteria oceniania ustalaja nauczyciele, uwzgledniajac zaangazowanie
ucznidow 1 wktad pracy.

11. Oceng¢ z zachowania ustala wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii innych nauczycieli
uczacych w danej klasie. Ocenie podlegaja:

a) Zaangazowanie w prace.
b) Systematycznos¢ w odsytaniu zadan.
c) Kultura osobista podczas nauczania zdalnego.

d) Uczestnictwo w konkursach i akcjach organizowanych przez szkote.

§ 39

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’/,,zwolniona”.

O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice, sktadajac do
Dyrektora Szkoty podanie wraz z opinig lekarza niezwlocznie po jej uzyskaniu.

Podanie, o ktorym mowa w ust. 4 sktada sig:

1) do 30 wrzesnia danego roku szkolnego w przypadku opinii lekarskiej wydanej na 1
okres lub opinii obejmujacej caty rok szkolny;

2) do 31 stycznia danego roku szkolnego w przypadku opinii lekarskiej wydanej na 1l
okres danego roku szkolnego;

3) w przypadku opinii lekarskiej wydanej w ciggu roku szkolnego podanie, o ktérym
mowa w ust. 4 sktada si¢ niezwlocznie po jej otrzymaniu.

Dyrektor Szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
w terminie 14 dni od daty wptywu podania.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 7 - 8, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’/,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka obcego ma
obowigzek bycia obecnym na tych zajeciach. W szczegolnych przypadkach uczen moze
by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicéw po
uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

§ 40

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne
b) koncowe
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow lub opiekunow prawnych.

Oceny sg uzasadniane w rozmowach indywidualnych nauczyciela z uczniem / rodzicem.



Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostgpniane sg uczniowi do wgladu w czasie zajgc
edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane sg rodzicom do wgladu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

§41

. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego, w miesigcu
styczniu.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali
przyjetej w Szkole.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 42

. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja
ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zZ zaje¢ edukacyjnych.

. W terminie okreslonym w ust. 1 wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicow
o0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Pisemna informacj¢, o ktérej mowa w ust.1 - 2, otrzymuja rodzice ucznia w formie
wykazu proponowanych ocen przygotowanego przez wychowawece.

§ 43



Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

. Ustalenie $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcOéw nastepuje nie pdzniej niz tydzien przed $rodrocznym, rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne
Oceng zachowania ustala si¢ uwzgledniajac nastgpujace kryteria:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest wzorem dla innych;

a) wywiazuje si¢ bez zastrzezen ze wszystkich obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie Szkoty,

b) reaguje na niewlasciwe zachowania kolegéw, wyrdznia si¢ bardzo wysoka kultura
osobistg i stowa,

C) wyroznia si¢ wzorowa postawa wobec catej spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
kolegdéw, pracownikow administracji 1 obstugi,

d) godnie reprezentuje Szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig,

e) aktywnie, z wlasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,



2)

3)

4)

5)

6)

f) podejmuje dziatania w ramach wolontariatu,

g) otrzymal nagrodg statutowg Dyrektora Szkoty,

h) nie otrzymat zadnej kary statutowej,

1) ma nieliczne sp6znienia;

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory;

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty,
b) nie jest obojetny na niewtasciwe zachowanie kolegow,

C) prezentuje wiasciwg postaweg wobec calej spotecznosci szkolnej — nauczycieli,
kolegow, pracownikow administracji i obstugi,

d) troszczy sie o dobre imi¢ Szkoty,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu klasowego i Szkoty,

f) nie ulega natogom,

g) ma najwyzej kilka spdznien;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory;

a) stara si¢ przestrzega¢ obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty,
b) jest kulturalny, zdyscyplinowany kolezenski,

€) nie odmawia pomocy,

d) jego stosunek do kolegdéw, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi nie
budzi zastrzezen,

e) bierze udziat w zyciu oddziatu klasowego,

f) ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory;

a) czasami nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty,
b) pewne zastrzezenia budzi jego kultura osobista i kultura stowa,

C) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do innych,

d) nie przejawia aktywnosci w dziataniach spotecznych,

e) wykazuje ch¢é poprawy,

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory;

a) czesto lub w razacy sposob tamie obowigzki ucznia okre§lone w statucie Szkoty

b) ma niska kulture osobistg widoczng w niestosownym, czesto uwlaczajagcym innym
zachowaniu,

C) jest bierny, nie angazuje si¢ w zycie oddziatu i Szkoty,

d) czesto odmawia wspotpracy z innymi, lekcewazy skierowane do niego prosby
0 pomoc.

e) Otrzymatl karg statutowa -upomnienie Dyrektora.

oceng naganng otrzymuje uczen, ktory;

a) $wiadomie famie obowigzki ucznia okreslone w statucie Szkoty,

b) ma demoralizujacy wpltyw na otoczenie,

C) jest wulgarny, agresywny, zagraza swoim postepowaniem sobie i innym,
d) otrzymat kare statutowa — nagana Dyrektora Szkoty.



8.

10.

11.

12.

e) lamie prawo.

Udzial ucznia w olimpiadach przedmiotowych, rozgrywkach sportowych lub pracy
spolecznej nie moze przestania¢ oceny niewtasciwego zachowania ucznia.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, opinii ucznidéw oddzialu i samooceny ucznia.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem §53 oraz powaznego naruszenia obowigzkow ucznia okreslonych
W statucie w § 56.

Uczen, ktéremu udzielona zostata nagana Dyrektora Szkoty nie moze otrzymaé oceny
rocznej wyzszej niz ocena nieodpowiednia.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 44

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
| programow nauczania.

Biezace ocenianie postepow ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-111 odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy —cel — 6

2) bardzo dobry —bdb -5
3) dobry—db-4

4) dostateczny — dst — 3

5) dopuszczajacy — dop — 2
6) niedostateczny — ndst — 1

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali: 6 — 1

1) stopien 6, gdy uczen w petni opanowat podstawe programowa program nauczania,

2) stopien 5, gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) stopien 4, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne, ale pozwalaja na
dalsze opanowywanie tresci;

4) stopien 3, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, ale ma
klopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci, potrzebuje dodatkowych wskazowek do
dalszej pracy;

5) stopien 2, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztalcenie; uczen wymaga ciggltego wspierania i monitorowania w pracy;

6) stopien 1, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane.



4.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciel przekazuje ustng wskazowke motywujacg do dalszej pracy.

Przy zapisywaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie zapisu cyfrowego oraz
pluséw (,,+7) 1 minusow (,,-”).

Formutowanie $roédrocznej oraz rocznej oceny w klasach I — I11 polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowe;.

W ocenie opisowej nauczyciele opisujg osiggni¢cia ucznia w zakresie czytania, mowienia,
stuchania, pisania, gramatyki 1 ortografii, sprawnosci matematycznych: liczenia,
rozwigzywania zadan matematycznych, rozumowania, a takze aktywno$¢ przyrodnicza,
spoteczng, aktywno$¢ artystyczno-techniczng i1 poziom sprawnosci ruchowej oraz
umiejetnosci z edukacji informatycznej i jezyka obcego.

Oceniajac postepy ucznia nalezy wzia¢ pod uwage:

1) zaangazowanie i wltozony w prac¢ wysilek;
2) dobor form i metod w poszukiwaniu rozwigzywania problemow;

3) stopien opanowania materiatu.

Ocena opisowa jest takze informacja dla rodzicow o postepach edukacyjnych dziecka.
Dodatkowo, jako ocena $rodroczna zawiera wskazdéwki do dalszej pracy.

W procesie oceniania uwzgledniane sg nast¢pujace obszary:

1) Indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materialu
edukacyjnego

2) Stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci

3) i umiejetnoscei,

4) Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.

5) Postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéow 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow) na poczatku roku szkolnego;

2) informowanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) biezace ocenianie wyrazane cyfrg od 1do 6;

4) $rodroczne oraz roczne klasyfikowanie, ktore w klasach 1 — III szkoty podstawowej
polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym 1 ustaleniu
oceny opisowej;

W ocenianiu nauczyciel jest zobowigzany bra¢ pod uwage dysfunkcje ucznia, stwierdzone

opinig lub orzeczeniem odpowiedniej poradni.

Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.



14.

15.

16.

17.

18.

1) wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiegni¢Ciu opinii wychowawcy oddziatu.

2) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Nauczyciel stosuje roznorodne formy i metody sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci.
Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow.

1) ustnie sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow

2) prace pisemne np. (dtuzsze pisemne wypowiedzi ciagte)

3) sprawdziany - trwaja od 30 — 45 minut i muszg by¢ zapowiadane;

4) obserwacja uczenia si¢ -praca w grupie,

5) postugiwanie si¢ ksigzka,

6) zaangazowanie w prace,

7) prace domowe

8) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w  przedmiotach
artystycznych oraz wychowaniu fizycznym.

W razie nieobecno$ci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglo$ci z poszczegodlnych
edukacji w terminie uzgodnionym z nauczyciele Zasady ustalania oceny zachowania dla
uczniow klas I— [11:

Biezace ocenianie zachowania odbywa si¢ w nastepujacej skali:

1) Wzorowe —wz. -6

2) bardzo dobre —bdb —5

3) dobre—db -4

4) poprawne —pop — 3

5) nieodpowiednie —ndp — 2
6) naganne—ng-1

Ocena $rodroczna 1 roczna zachowania jest oceng opisowa i1 uwzglednia w szczegdlnosci:
funkcjonowanie ucznia w S$rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocena opisowa zachowania jest wynikiem obserwacji dziecka, pozytywne i negatywne
zachowanie odnotowywane sg w dzienniku.

§ 45



Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. W Szkole obowigzuja nastepujace zasady oceniania biezacego:

1) oceny biezace okresSlajg poziom wiadomosci i umiej¢tnosci uczniéw z realizowanego
programu nauczania;

2) nauczyciel sprawdza osiggni¢cia edukacyjne w réznych formach;
3) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;
4) zapis ocen biezacych dokonywany jest w dzienniku lekcyjnym cyfrowo;

5) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w rozmowie bezposredniej z uczniem, po
odpowiedzi ustnej a prace pisemne po ich sprawdzeniu i ocenieniu;

6) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w sposob okreslony w § 40;

7) nauczyciel przechowuje prace pisemne uczniow do ostatniego dnia zajec
edukacyjnych roku szkolnego;

8) nauczyciel ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego oraz powiadamia uczniow
0 ocenach z prac pisemnych nie pdzniej niz w ciggu dwoéch tygodni od dnia ich
przeprowadzenia;

9) szczegdtowe zasady oceniania biezacego ustalaja nauczyciele w przedmiotowych
systemach oceniania.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 wymagan edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania i ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w przypadku nieposiadania orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych,
psychofizycznych, dokonanych przez nauczycieli i specjalistow.

. Uczniowi ze stwierdzonymi deficytami rozwojowymi i trudno$ciami w uczeniu si¢
dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej 1 zasadami opracowanymi przez zespoty przedmiotowe.



8. Ustalenie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla § 42., pkt.6

§ 46

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47

1. Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe ustalane sg wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy (cel) — 6

2) bardzo dobry (bdb) — 5
3) dobry (db) -4

4) dostateczny (dst) — 3

5) dopuszczajacy (dop) — 2
6) niedostateczny (nd) — 1

2. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow(+) i minusow(-) przy
ocenie.

§ 48

1. W Szkole stosowane sg nastepujace formy oceniania uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci — dtuzsza forma wypowiedzi pisemnej
(ponad 30 minut), zapowiedziana co najmniej tydzien wczesniej,

b) krotkie formy pisemne — nie musza by¢ zapowiedziane,
C) ¢wiczenia praktyczne;

2) odpowiedzi ustne;

3) osiggniecia w konkursach przedmiotowych.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a podpunkt 1 moze
by¢ tylko jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.



§ 49

. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowaé do nauczyciela w formie pisemnej o ustalenie
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od poinformowania o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych jezeli spelnione sa
wszystkie warunki wymienione w ust. 2.;

. Warunki ubiegania si¢ o wyzsza oceng niz przewidywana:
1) uczen byl nieobecny w szkole przynajmniej na polowie sprawdzianéw i lekcji
powtorzeniowych,

2) uczen skorzystat z oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

. W ciggu 5 dni uczen pisze sprawdzian, ktory obejmuje wiedze 1 umiejetnosci
przewidziane w danym roku szkolnym.

§ 50

. Uczen lub jego rodzice moga wnioskowa¢ w formie pisemnej do wychowawcy
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dhuzszym niz 3 dni od poinformowania
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania, jezeli spelnione s3 wszystkie
warunki wymienione w pkt.2.

. Warunki uzyskania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana:

1) uczen nie ma kar statutowych,

2) zaistnialy nowe okolicznosci o pozytywnym zachowaniu ucznia poza szkola,
osiggnigciach w pracy spotecznej na rzecz srodowiska,

3) uczen posiada pozytywng opini¢ samorzadu klasowego wraz z uzasadnieniem.

. W przypadku spetienia warunkéw formalnych postepowanie odwotawcze przeprowadza
wychowawca z pedagogiem w terminie 5 dni od daty wplynigcia odwotania.

§ 51

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.



. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy:

1) obowigzek szkolny poza szkota. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej obowigzujacej
na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu
nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami prawa o$wiatowego;

2) indywidualny program lub tok nauki. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne
sa przeprowadzane zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa oswiatowego.

3) przechodzacy ze szkoly innego typu. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
o$wiatowego.

4) przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;.
Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej jest
przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej po
zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa o$wiatowego.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§511§52.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotane; do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okres$la rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 sluchaczy w szkotach publicznych.

§ 52



. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzeénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 53.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowaé¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 53

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.



. Ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Tryb 1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktore;j
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkOow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 shuchaczy
W szkotach publicznych.

§ 54

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 52

Uczen, ktoéry nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na religie i etyke do $redniej ocen wlicza si¢ wyzsza z ocen
z rocznych ocen Kklasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec¢.

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz zdat
egzamin po szkole podstawowe;j.



7.

8.

10.

11.

1.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie 1 etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ $rednig ocen
Z tych zajec.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 55

Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami dydaktyki
I higieny pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, celami i wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) odpoczynku w czasie przerw miedzy lekcjami;



7) swobody wyrazania opinii, mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkotly, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradni psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby;

11) korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

12) wpltywania na zycia zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

13) odwotania si¢ od przewidywanej oceny rocznej z przedmiotéw i zachowania zgodnie
Z przyjetymi warunkami i trybem,;

14) znajomosci swoich praw;
15) poszanowania wlasnej godnosci;
16) wolno$ci mysli sumienia i wyznania;

17) ochrony prywatnosci;

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia skargi.

1) W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemna
skarge do dyrektora. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni.

§ 56

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) stosowac si¢ do polecen nauczyciela:

2) szanowac przekonania, poglady i godnos¢ osobistg innych;

3) dbac o poprawnos¢ mowy 0jczystej;

4) przygotowywac sie do zajeé lekcyjnych;

5) uzupehic¢ zaleglosci spowodowane nieobecnosciag w terminie i formie ustalonej
Z nauczycielem;

6) dbac o tad i porzadek w miejscu pracy;
7) szanowac¢ mienie szkolne, przybory i podreczniki;

. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych nalezy:

1) przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie podpisane przez Rodzica w terminie do
7 dni od momentu powrotu do szkoty;

2) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia moze by¢é rOwniez
zaswiadczenie lekarskie przedtozone wychowawcy klasy.



3.

1.

2.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania w szkole wobec nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) przestrzega¢ Statutu Szkoty;

2) przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia wedlug ogolnie przyjetych norm
spotecznych;

3) systematyczny udziat w zajeciach szkolnych;
4) punktualnosc,

5) Sciste przestrzeganie przepisOw i biezacych zalecen organizacyjnych dyrektora,
wychowawcy, nauczycieli;

6) zmiana obuwig;

7) przebywanie na terenie szkoty az do momentu zakonczenia zajec¢ lekcyjnych;
8) przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole:

9) troska o w wlasne (i innych) zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

10) przeciwdziatanie przejawom przemocy fizycznej i psychiczne;j;

11) przeciwdziatanie przejawom tamania zasad wspotzycia i postanowien statutu;

12) informowanie nauczycieli, innych pracownikow szkotly, dyrektora o zaistniatych
zagrozeniach;

13) dba¢ o mienie szkolne i prywatne, tad i porzadek w szkole;

14) nie korzystac z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela;

15) okazywanie szacunku symbolom panstwowym i religijnym;
16) dbanie o dobre imi¢ swoje oraz szkoty;

§ 57

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) za celujace lub bardzo dobre wynik w nauce i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoly, klasy i srodowiska;

3) efektywng i systematyczng pomoc kolezenskg w nauce;

4) wzorowe czytelnictwo;

5) udziat konkursach;

6) 100% frekwencje;

7) osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne itp.

Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata nauczyciela;



3) pochwata dyrektora;
4) nagroda rzeczowa

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje rodzicow nagrodzonego
ucznia.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie do protokotu przyjecia zastrzezen w terminie do 5 dni.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

Przyznanie nagrody statutowej przewidzianej w ust. 2 odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym w rubryce zachowanie stosujac nastepujace skroty:

1) PW — pochwata wychowawcy
2) PN — pochwata nauczyciela
3) PD —pochwata dyrektora

§ 58

. Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktérych mowa w § 56 uczen moze by¢
ukarany.

. W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

1) pisemne upomnienie nauczyciela

2) pisemne upomnienie wychowawcy;

3) nagana wychowawcy;

4) upomnienie dyrektora;

5) nagana dyrektora;

6) zakaz udziatlu w zyciu kulturalno-rozrywkowym szkoty;
7) przeniesienie do innej klasy;

. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) naruszenie godnosci osobistej dyrektora, nauczyciela i innych pracownikoéw szkoty;
4) palenie papieroséw, picie alkoholu lub zazywanie innych srodkéw odurzajacych;

5) towarzyszenie osobom palagcym papierosy, spozywajgcym alkohol lub zazywajacym
inne $rodki odurzajace

6) pobicie ucznia lub znecanie si¢ psychiczne nad innymi
7) samowolne opuszczanie zaje¢ edukacyjnych;



8) liczne nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;
9) kradziez;

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pis$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicoOw.

Udzielenie kary statutowej przewidzianej w ust.2 pkt.1-5 odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym w rubryce zachowanie stosujgc nastepujace skroty:

1) UN — upomnienie nauczyciela
2) UW — upomnienie wychowawcy
3) NW — nagana wychowawcy

4) UD — upomnienie dyrektora

5) ND - nagana dyrektora

§ 59

. W przypadkach wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem
kar wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia Dyrektor moze wystapi¢ do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zasiega
opinii Rady Pedagogicznej.

§ 60

. Wyglad zewngtrzny i ubidr codzienny ucznidw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi
zasadami estetyki i higieny osobistej.

. W Szkole nie jest dozwolony makijaz, dlugie i malowane paznokcie, a takze farbowane
wlosy, fryzury, tatuaze i emblematy zwigzane z subkulturami mtodziezowymi oraz
ekstrawaganckie ozdoby.

. W ciaggu calego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje sznurowane obuwie sportowe 1 stroj
sportowy.

. Uczen przychodzi w stroju galowym na uroczystosci wynikajace z kalendarza imprez
szkolnych, klasowych i srodowiskowych.



Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly
Zasady

§ 61

. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.

. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okres§laja przepisu ustawy Prawo
o$wiatowe.

Rozdziat 9

Oddzial przedszkolny

§ 62

. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla Wojt Gminy (Burmistrz,
Prezydent).



4. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:30 — 13:00.

§ 63

1. Celami wychowania przedszkolnego s3:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

2. Do
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegoOlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia;

przeprowadzanie analizy i oceny gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki w szkole, na
podstawie wynikow obserwacji pedagogicznej;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien wychowankéw, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka w korelacji ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym;

stymulowanie rozwoju, pobudzanie aktywnoS$ci i wilasnej inicjatywy dziecka celem
zapewnienia wszechstronnego rozwoju;

dziatania zmierzajace do przygotowania dziecka do podj¢cia nauki w Klasie I,
okreslone jako osiggnigcie przez dziecko dojrzatosci szkolnej;

umozliwienie dzieciom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej;

wspotdziatanie i wspomaganie rodzicow lub opiekunow dziecka w celu rozpoznania
mozliwosci rozwojowych 1 w razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji
specjalistycznej;

udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

ksztaltowanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne i innych

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem

wychowanie przez sztuke — muzyka 1 Spiew;

10) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;
12) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen;



4.

13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego wraz z edukacja matematyczng
15) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka udzielajgc mu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z jego potrzebami;

2) kierowanie dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne;

3) sporzadzanie opinii o dziecku kierowanym do badan;

4) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi
atakze organizacjami i instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom, rodzicom
I nauczycielom w zakresie spraw dotyczacych pomocy dziecku i jego rodzinie;

Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone s3 zajecia z religii. Udziat w zajeciach
Z religii nie jest obowigzkowy.

§ 64

Zadania oddzialu przedszkolnego sa realizowane =z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

Oddziat przedszkolny zapewnia stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
2) nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa moze wspomaga¢ pomoc nauczyciela;

3) w oddziale przedszkolnym nie przewiduje si¢ jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow;

4) w sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z oddziatu przedszkolnego;

5) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow;

6) podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz jego najblizszym otoczeniu
(j. w ogrodzie przedszkolnym) opiek¢ nad wychowankami sprawuj¢ nauczyciel,
ktéremu zgodnie z organizacja powierzono dang grupe dzieci;

7) podczas spacerow i pieszych wycieczek poza teren przedszkola grupg dzieci opiekuje
si¢ nauczyciel;

8) podczas wycieczek dalszych (autokarowych) zwigksza si¢ liczbe opiekunow, tak aby
na jednego opiekuna przypadato nie wigcej jak 15 dzieci;



3. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)

dziecko nie moze pozostawac¢ bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;
sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;
gorace positki sg spozywane wytgcznie w czesciach jadalnych sal;

oddzial przedszkolny organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow za zgoda i odptatnoscig rodzicow;

4. Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

wdrazanie do dbalosci o higiene osobista;
przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie;

5. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

1)

2)
3)

wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
przeprowadza zajecia z pielegniarka 1 lekarzem;

w realizowanych programach uwzglednia treSci dotyczace dbatosci o zdrowie
i higieng;

6. Oddziat przedszkolny zapewnia stata opieke pedagogiczna w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem w nastgpujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa moze wspomagac¢ pomoc nauczyciela;

w oddziale przedszkolnym nie przewiduje si¢ jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow;

W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola;

w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow;

podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz jego najblizszym otoczeniu
(. w ogrodzie przedszkolnym) opieke nad wychowankami sprawuj¢ nauczyciel,
ktoremu zgodnie z organizacjg powierzono grup¢ dzieci. Podczas spacerow i pieszych
wycieczek poza teren przedszkola grupg dzieci opickuje si¢ nauczyciel,



10.
11.

12.

7) podczas wycieczek autokarowych zwicksza si¢ liczbe opiekunow, tak aby na jednego
opiekuna przypadato nie wigcej jak 15 dzieci.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym
trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien byé dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym
powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

3) zajecia edukacyjne o charakterze umuzykalniajacym, fizycznym plastycznym
I konstrukcyjnym taczone sg z klasa I SP.

Podstawowe formy dzialalno$ci przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnoSci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwodj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi.

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i srodko6w materialnych.

Spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.
Zajecia dodatkowe, organizowane za zgodg rodzicow.

1) w oddziale przedszkolnym moga by¢ realizowane zajecia o charakterze jezykowym,
muzyczno-tanecznym, plastycznym, teatralnym, komputerowym lub inne zgodne
Z zainteresowaniami 1 mozliwo$ciami dzieci w pelni akceptowane przez rodzicoOw
i Rad¢ Pedagogiczna;

2) zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢
podstawy programowej;

3) osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje.

Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 65

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
I Z Przedszkola sprawujg rodzice.



Rodzice mogg upowaznic¢ petnoletnig osobe lub osobe, ktora ukonczyta 13 lat do odbioru
dziecka z Przedszkola. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci lub numer legitymacji szkolnej oraz
wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca
W dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zajec¢, a takze godzing odbioru dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajgc.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktoére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
0 ktéorym owa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
Zrodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 66

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow
z rodzicami.

1) nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego, podwyzszenia
poziomu pracy oddziatu przedszkolnego

2) nauczyciele organizujg zebrania ogoélne rodzicOw-w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz
dwa razy w roku,

3) nauczyciele prowadza konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczycieli lub
rodzicow,

4) nauczyciele przygotowujg uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci,
rodzicow oraz innych cztonkow rodziny wedlug harmonogramu,

§ 67



1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

w oddziale przedszkolnym nie przewiduje si¢ jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania lekow.

W sytuacji pogarszania si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze
szkoty.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

W czasie wycieczek dzieciom zapewnia si¢ opieke, co najmniej 1 osoby dorostej na
10 wychowankow, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 wychowankdow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoldziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i1 nauczania dzieci nalezy:

1)

2)
3)

4)

Informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy.

Udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka.

Ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dzialan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie dzieci-w szczegolnosci dzieci o  specyficznych  potrzebach
edukacyjnych.

Udostepnianie rodzicom wytworow dziatalnosci dzieci-prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu 0 zestaw
programdw wychowania przedszkolnego oraz odpowiadanie za jej jako$¢.

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan.
Systematyczne planowanie i realizacja zadah wynikajacych z planéw miesi¢cznych.

Pobudzanie aktywno$ci dzieci w wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;.

Wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej.

Stosowanie zasad indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka.

Stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy.

Dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach rozwoju
dziecka.



. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.

. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspotpracg ze specjalistami $§wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

sporzadzanie opinii o dziecku kierowanym do badan;

kierowanie dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne;

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng a takze poradniami
specjalistycznymi;

wymiana doswiadczen i informacji miedzy nauczycielami, rodzicami, pracownikami
poradni;

wspoldziatanie z innymi specjalistami zwtaszcza logopeda, lekarzem, pielegniarka;
prowadzenie o§wiaty zdrowotnej;

organizowanie w miar¢ mozliwosci zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
specjalistow.

. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

znajomo$ci zadan wynikajagcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktérego uczgszcza jego dziecko;

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
pomocy ze strony szkoty w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczna;
pomoc w kontaktach ze specjalistami: pedagogiem, logopeda.

§ 68

Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

akceptacji 1 poszanowania godnosci osobistej;

wyboru form odpoczynku i zabaw;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

otrzymania pomocy od dorostych;

otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

aktywnego ksztaltowania wlasnej osobowosci;

zabawy i wyboru partnera zabawy;

indywidualnego tempa rozwoju;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.

. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1)

poszanowanie godnosci rowiesnikéw 1 dorostych;



2) uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;

3) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich
mozliwosci;

4) respektowanie polecen dorostych.

. W nizej okreslonych przypadkach Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu
przedszkolnego:

1) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie
dzieci zdrowych, oddziale ogdlnodostepnym.

§ 69

. Do obowiazkoéw kierownika Filii nalezy:

1) nadzor nad biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty;
2) ustalanie zastepstw za nicobecnego nauczyciela;

3) zglaszanie konserwatorowi niezb¢dnych napraw;

4) nadzorowanie pracy sprzataczki;

5) przygotowanie informacji o funkcjonowaniu Filii;

6) kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi;

7) szczegotowy przydziatl zadan ustala Dyrektor.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 70

. Poczet sztandarowy wytypowany =zostaje z ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: chorazy
I asysta.

Sztandar szkotly stosowany jest podczas uroczystosci szkolnych, s$rodowiskowych
i religijnych.

§71

Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej i duze;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
na stronie internetowej Szkoty.



